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                               पॅनेलवरील समावेशासाठी पूवव-पात्रता 

१. ववषय क्रमाांक  

वास्तवुवशारदाांच्या पॅनेलवरील समावेशासाठी पवूव-पात्रता अर्व 

रार्वषव शाहू सहकारी बँक वल., पणुे याांचेमार्व त पणुे व सातारा वर्ल्ह्ाांमध्ये नवीन 

शाखा/कायावलयाांची अांतर्वत सर्ावट (Interior Furnishing), शाखा/कायावलयाांचे 

नतूनीकरण, स्थलाांतर इत्यादी कामाांसाठी पात्र वास्तवुवशारदाांचे पॅनेल तयार करण्यात येणार 

आह.े 

२. कामाची व्याप्ती 

वनयकु्त वास्तवुवशारदाांकडून खालीलप्रमाणे सेवा अपेवित आहते: 

1. र्ार्ेची प्राथवमक पाहणी व मोर्माप. 

2. As-Built Layout तयार करणे. 

3. Interior Layout व Design तयार करणे. 

4. बँकेच्या मांर्रुीसाठी वकमान तीन पयावयी वडझाईन/लेआउट सादर करणे. 

5. Working Drawings तयार करणे. 

6. Civil व Interior Fit-out कामाांचे वडझाईन. 

7. Electrical व Networking Design. 

8. Air-Conditioning Design व Heat Load Calculation. 

9. सांबांवित BOQ तयार करणे. 

10. स्थावनक नर्रपावलका व इतर वैिावनक प्राविकरणाांशी आवश्यक समन्वय. 

11. कामाच्या प्रर्तीवर दखेरेख व र्णुवत्ता वनयांत्रण. 

12. वापरलेल्हया सावहत्याची तपासणी व प्रमाणीकरण. 

13. RA Bills चे मोर्माप व प्रमाणन. 
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14. अांवतम वबलाची तपासणी व प्रमाणन. 

15. प्रकल्हप पणूव झाल्हयानांतर As-Built Drawings सादर करणे. 

वरील कामाच्या व्याप्तीमध्ये Civil Works, Interior Fit-outs, Soft Furnishing, 

Electrical, Networking आवण Air-Conditioning Works याांचा समावेश आह.े 

३. पॅनेलसाठी िेत्र 

बँकेकडून सांबांवित वर्ल्ह्ानसुार स्वतांत्र वास्तवुवशारदाांचे पॅनेल तयार करण्यात येईल. 

वास्तवुवशारदाांनी ज्या वर्ल्ह्ात काम करण्याची इच्छा आह,े त्या वर्ल्ह्ाची पसांती 

अर्ावमध्ये नमदू करावी. 

प्रस्ताववत वर्ल्हह े: 

 पणु े

 सातारा 

 अवहल्हयानर्र  

वास्तवुवशारदाांकडे सांबांवित वर्ल्ह्ात आवश्यक पायाभतू सवुविाांसह कायावलय असणे 

अपेवित आह.े बँकेच्या अविकाऱयाांकडून कायावलयाची प्रत्यि पाहणी केली र्ाऊ शकते. 

४. पात्रता व पवूव-पात्रता वनकष 

४.१ नोंदणी व ताांवत्रक पात्रता 

अर्वदार वास्तवुवशारद/र्मवकडे वैि नोंदणी/परवाना असणे आवश्यक आह.े 

र्मवकडे खालील सवुविा असणे आवश्यक आह:े 

 परेुसे ताांवत्रकदृष््टया पात्र कमवचारी 

 प्रकल्हप व्यवस्थापनाचा अनभुव 

 AutoCAD व इतर प्रर्त सांर्णकीय सवुविा 

 प्रकल्हप पयववेिणाची िमता 

 स्थावनक कायद ेव वैिावनक बाबींचे ज्ञान 

 बँका/ववत्तीय सांस्था/शासकीय सांस्थाांसोबत कामाचा अनभुव. 
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४.२ आवथवक क्षमता 

अर्वदाराची आवथवक वस्थती सदुृढ असणे आवश्यक आह.े त्यासाठी मार्ील तीन आवथवक 

वषाांची लेखापरीवित आवथवक वववरणपत्रे अर्ावसोबत र्ोडणे आवश्यक आह.े 

टीप : मळू मसदु्यातील आवथवक वषाांची नोंद एकसांि करून अांवतम दस्तऐवर्ात योग्य 

आवथवक वषे वनवित करणे आवश्यक आह.े 

४.३ समान कामाांचा अनुभव 

३१ माचव २०२६ रोर्ी सांपणाऱया मार्ील तीन वषाांच्या कालाविीत अर्वदाराने 

खालीलपैकी कोणताही अनभुव पणूव केलेला असावा: 

पयावय अ : तीन समान कामे यशस्वीररत्या पणूव केलेली असावीत. त्यापैकी वकमान एक 

काम कें द्र सरकार/कें द्रीय स्वायत्त सांस्था/कें द्रीय साववर्वनक िेत्रातील उपक्रम/ववत्तीय 

सांस्था/बँक याांच्यासाठी केलेले असावे. 

पयावय ब : दोन समान कामे यशस्वीररत्या पणूव केलेली असावीत. 

पयावय क : एक समान काम यशस्वीररत्या पणूव केलेले असावे. 

४.४ समान कामाची व्याख्या 

“समान काम” म्हणर्े Interior Civil Works, Interior Fit-outs, Soft Furnishing 

Works, Networking, Internal Electrical Works, Air-Conditioning Works 

इत्यादींचा समावेश असलेली कामे. 

५. कामाची व्याप्ती 

अ) As-Built Layout 

वास्तवुवशारदाने र्ार्चेी प्राथवमक पाहणी करून तपशीलवार As-Built Layout तयार 

करावा. 

त्यामध्ये खालील बाबींचा समावेश असावा: 

 र्ार्ेची अचकू मापे 

 वखडक्या व दरवार्ाांची वठकाणे 
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 ववद्यमान वभांती 

 खाांब व बीम 

 ववद्यमान रोवलांर् शटर 

 प्रवेशद्वार व पायऱया 

 व्हराांडा 

 शौचालय 

 पाण्याची टाकी 

 सेवटटक टँक 

 DG Set ची प्रस्ताववत र्ार्ा 

 AC Outdoor Unit ची र्ार्ा 

 उपलब्ि मोकळी र्ार्ा 

 पावकां र्ची र्ार्ा 

 इतर आवश्यक सेवा 

As-Built Layout मध्य ेअचकू Carpet Area नमदू करणे बांिनकारक राहील. 

ब) Interior Layout व Design 

बँकेच्या र्रर्ा लिात घऊेन Interior Layout व Design तयार कराव ेव बँकेच्या 

मांर्रुीसाठी वकमान तीन पयावय सादर करावेत. 

बँकेकडून सचुववलेले बदल आवश्यकतेनसुार तातडीने करून अांवतम आराखडा सादर 

करावा. 

क) Working Drawings व BOQ 

वास्तवुवशारदाने खालील कामाांसाठी आवश्यक Working Drawings व BOQ तयार 

करावेत: 

 Interior 

 Civil 

 Electrical 

 Networking 

 Air-Conditioning 

 इतर सांबांवित काम े
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Electrical Design मध्ये Load Calculation व Schematic Layouts, तसेच AC 

Design मध्ये Heat Load Calculation समाववष्ट करावे. 

ड) वैधावनक मांजुरी 

कामाच्या अांमलबर्ावणीसाठी आवश्यक असल्हयास नर्रपावलका व इतर वैिावनक 

प्राविकरणाांकडून आवश्यक परवानग्या/मांर्रुी वमळववण्यासाठी वास्तवुवशारदाने समन्वय 

सािावा. 

वैिावनक शलु्हक बँकेमार्व त अदा करण्यात येईल. 

ई) प्रकल्प व्यवस्थापन व पयववेक्षण 

वास्तवुवशारदाने: 

1. आठवड्यातनू वकमान एकदा साइटला भेट द्यावी. 

2. कामाची प्रर्ती व र्णुवत्ता तपासावी. 

3. पात्र अवभयांता/वास्तवुवशारदाच्या माध्यमातनू दनैांवदन पयववेिण करावे. 

4. सावहत्याची र्णुवत्ता तपासावी. 

5. ववववि एर्न्सींशी समन्वय सािावा. 

6. RA Bills चे मोर्माप प्रमावणत करावे. 

7. प्रकल्हप वनयोवर्त वेळेत पणूव होईल याची खात्री करावी. 

8. अांवतम वबल तपासनू प्रमावणत करावे. 

9. प्रकल्हप पणूव झाल्हयानांतर As-Built Drawings चे तीन सांच सादर करावते. 
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६. प्रकल्प पूणव करण्याचे वेळापत्रक 

प्रकल्हपाचा कायावदशे प्राप्त झाल्हयानांतर खालीलप्रमाणे वेळापत्रकाचे पालन करणे आवश्यक 

राहील: 

अ.क्र. कामाचे वणवन अपेवक्षत कालावधी 

१ साइट पाहणी D 

२ As-Built Layout तयार करण े D+1 / वनिावररत कालाविी 

३ Interior Layout चे पयावय सादर करणे D+5 

४ बँकेकडून प्राथवमक मांर्रुी D+7 

५ अांवतम Interior Layout सादर करणे D+9 

६ 
Electrical / AC Team कडे Drawings 

सादर करण े
D+9 

७ 
Landlord Work Scope चे Drawings 

सादर करण े
D+10 / D+11 

८ 
Electrical, AC, Interior व BOQ सादर 

करण े
D+11 

९ अांवतम Drawings ची मांर्रुी D+15 

१० Civil/Interior कामाांचा पाठपरुावा वनिावररत वेळापत्रकानसुार 

११ अांवतम Bills चे प्रमाणीकरण 
वबल प्राप्त झाल्हयापासनू 15 

वदवसाांत 

वरील वेळापत्रकातील काही कालाविी मळू मसदु्यात D+1, D+5, D+7 इत्यादी 

स्वरूपात वदलेले आहते; अांवतम वनववदा दस्तऐवर्ात त्याांची एकसांि तक्ता स्वरूपात 

वनविती करावी. 

 

 

 



 [Type here] [Type here] 

७. काम देण्याची पद्धत 

प्रकल्हप वनवित झाल्हयानांतर सांबांवित वर्ल्ह्ासाठी पॅनेलवर असलेल्हया वास्तवुवशारदाांना 

आळीपाळीने (Rotation Basis) कायावदशे दणे्यात येतील. 

एका वास्तवुवशारदाला एका शाखा एकावेळी र्ास्तीत र्ास्त १  काम दणे्यात येतील. 

आिी दणे्यात आलेली काम  यशस्वीररत्या पणूव झाल्हयानांतरच अवतररक्त कामाांचा ववचार 

केला र्ाईल.  

८. अजव सादर करण्याची पद्धत 

अर्व बँकेच्या वेबसाइटवरील Notices – Tenders ववभार्ातनू डाउनलोड करता येईल. 

अर्व सवव बाबतीत पणूव भरून, आवश्यक कार्दपत्राांसह सीलबांद पावकटात सादर करावा. 

पावकटाच्या वरच्या डाव्या कोपऱयात खालीलप्रमाणे स्पष्ट नमदू करावे: 

“वास्तुववशारदाांच्या पॅनेलवरील पूवव-पात्रतेसाठी अजव” 

अर्व वद.१२ सटटेंबर २०२६ रोर्ी सायांकाळी ४.०० वार्ेपयांत प्रशासकीय कायावलयातील 

वनिावररत वनववदा पेटीत र्मा करावा. 

९. वनववदापूवव बैठक 

वास्तवुवशारदाांच्या प्रश्ाांचे/शांकाांचे वनरसन करण्यासाठी वनववदापवूव बैठक बँकेच्या 

प्रशासकीय भवन, बार्ीराव रोड, पणुे येथे आयोवर्त करण्यात येईल. 

वदनाांक : __________________ 

वेळ : __________________ 
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१०. अजवदाराांसाठी सचूना 

1. अर्ावच्या प्रत्येक पानावर अविकृत व्यक्तीची सही असावी. 

2. नमनु्यातील र्ार्ा अपरुी असल्हयास स्वतांत्र पत्रक र्ोडावे. 

3. प्रत्येक बाबीसमोर आवश्यक मावहती द्यावी. 

4. लार् ूनसलेल्हया बाबींसमोर “लार् ूनाही (NA)” असे नमदू करावे. 

5. चकुीची अथवा अपणूव मावहती आढळल्हयास अर्व अपात्र ठरववला र्ाऊ शकतो. 

6. बँकेला आवश्यकतेनसुार अर्वदाराांची सांख्या मयाववदत करण्याचा अविकार राहील. 

7. बँकेला कोणतेही वकां वा सवव अर्व कोणतेही कारण न दतेा नाकारण्याचा अविकार 

राहील. 

8. आवश्यक असल्हयास बँकेला पनुः र्ावहरात करण्याचा अविकार राहील. 

११. वास्तुववशारद/फमवची मूलभूत माविती 

अ.क्र.    तपशील अजवदाराची माविती 

१ वास्तवुवशारद/र्मवचे नाव  

२ सांपणूव पत्ता  

३ दरूध्वनी/रॅ्क्स क्रमाांक  

४ सांपकव  व्यक्तीचे नाव  

५ मोबाईल क्रमाांक  

६ ई-मेल आयडी  

७ काम करण्याची पसांती असलेला वर्ल्हहा  

८ सांस्थेचा प्रकार  

९ नोंदणी/व्यवसाय सरुू केल्हयाची तारीख  

१० मखु्य वास्तवुवशारदाचा अनभुव  

११ 
बँका/ववत्तीय सांस्था/शासकीय सांस्थाांच्या पॅनेलवरील 

अनभुव 
 

१२ PAN क्रमाांक  

१३ कर/नोंदणी क्रमाांक  

१४ बँकेचे नाव व सांपणूव पत्ता  

ही मावहती मळू अर्ावतील नमनु्यानसुार समाववष्ट करण्यात आली आह.े 
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१२. आवथवक माविती 

मार्ील तीन आवथवक वषाांसाठी खालील मावहती सादर करावी: 

आवथवक वषव वावषवक उलाढाल वनव्वळ नर्ा 

२०२३-२४   

२०२४-२५   

२०२५-२६   

सोबत र्ोडावयाचे : 

 मार्ील तीन आवथवक वषाांची लेखापरीवित आवथवक वववरणपत्रे. 

 मार्ील तीन आवथवक वषाांची आयकर वववरणपत्रे. 

१३. पूवीची अपात्रता/दांड/वाद 

अर्वदाराने खालील मावहती द्यावी: 

1. यापवूी कोणत्याही करारातनू/सल्हलार्ार सेवेतनू अपात्र ठरववण्यात आले आह ेका? 

2. कोणताही दांड आकारण्यात आला आह ेका? 

3. मार्ील पाच वषाांतील वदवाणी दाव/ेखटले असल्हयास त्याांचा तपशील. 

4. सांदभावसाठी वकमान दोन ग्राहक/सांस्थाांची नावे व सांपकव  क्रमाांक. 

१४. चालू/पूणव केलेल्या मित्त्वाच्या प्रकल्पाांची माविती 

अ.क्र. 
ग्रािक/मालकाचे नाव व 

वठकाण 

कामाचे 

स्वरूप 

कां त्राटदाराचे 

नाव 

कायावदेश 

वदनाांक 

करार 

रक्कम 

पूणवत्व 

वदनाांक 
सद्यवस्थती 

१        

२        

३        

अर्वदाराने प्रलांवबत/प्रर्तीपथावर असलेल्हया महत्त्वाच्या कामाांची मावहती दणेे आवश्यक 

आह.े 
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१५. ताांवत्रक कमवचाऱयाांची माविती 

अ.क्र. नाव वय 
शैक्षवणक/ताांवत्रक 

पात्रता 
अनुभव 

िाताळलेल्या कामाांचे 

स्वरूप 

प्रकल्पाचे 

नाव 

सांस्थेत रुजू 

वदनाांक 

१        

२        

३        

अर्वदाराने CPM/PERT याांसारख्या प्रर्त प्रकल्हप व्यवस्थापन तांत्राांचा अनभुव असल्हयास 

त्याची स्वतांत्र मावहती द्यावी. 

१६. अजावसोबत सादर करावयाची कागदपते्र — तपासणी सूची 

☐ १. भरलेला व स्वािरी केलेला अर्व. 

☐ २. भार्ीदारी करार/कां पनी नोंदणी प्रमाणपत्राची प्रत. 

☐ ३. मखु्य वास्तवुवशारदाच्या पात्रतचेी प्रमाणपते्र. 

☐ ४. PAN काडवची प्रत. 

☐ ५. सांबांवित कर नोंदणीची प्रत. 

☐ ६. मार्ील तीन आवथवक वषाांची लेखापरीवित आवथवक वववरणपत्रे. 

☐ ७. मार्ील तीन आवथवक वषाांची आयकर वववरणपत्रे. 

☐ ८. बँकेकडून पतपरुवठा मांर्रुी पत्राांच्या प्रती. 

☐ ९. पात्रता वसद्ध करणारे Work Orders व Completion Certificates. 

☐ १०. र्मवने पणूव केलेल्हया प्रकल्हपाांची वकमान तीन नमनुा छायावचते्र. 
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१७. अजवदाराचे घोषणापत्र 

मी/आम्ही घोवषत करतो/करते की, या अर्ावमध्ये व त्यासोबत सादर केलेल्हया 

पररवशष्टाांमध्ये वदलेली सवव मावहती आमच्या मावहतीनसुार खरी व अचकू आह.े 

वनववदा/पवूव-पात्रता दस्तऐवर्ात नमदू केलेले व्यावसावयक शलु्हक, प्रकल्हप खचावच्या 

र्णनेची पद्धत, दयेकाच्या अटी व इतर सवव अटी व शती आम्हाला मान्य आहते. 

आपला ववश्वास,ू 

स्वािरी : __________________________ 

नाव : ______________________________ 

पदनाम : ____________________________ 

र्मवचे नाव : ________________________ 

वदनाांक : ____________________________ 

वठकाण : ____________________________ 

१८. प्रशासन ववभागाचा पत्ता  

मखु्य कायवकारी अविकारी , 

रार्वषव शाहू सहकारी बँक वल. 

प्रशासकीय भवन, १३०४/०१/१० शकु्रवार पेठ .बार्ीराव रोड 

पणुे – ४११००२  

मित्त्वाची नोंद : बँकेस कोणताही अर्व स्वीकारणे अथवा नाकारण े तसेच कोणत्याही 

टटटयावर Empanelment प्रवक्रया रद्द करण्याचा अविकार राहील Empanelment 

झाल्हयाने सांबांिीत ठेकेदारस कोणतेही काम वमळण्याची हमी राहणार नाही कामाची 

आवश्यकता व बँकेच्या वनयम नसुार स्वतांत्र पण ेBOQ/Tender/Quotation मार्वण्यात 

येईल  
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प्रशासकीय भवन, १३०४/०१/१० शुक्रवार पेठ .बाजीराव रोडपणेु – ४११००२  

फोन न. ०२०२४४३५३८५ / २४४८४८१० ईमेल : headoffice@shahubankpune.bank.in 

website : www.shahubankpune.bank.in  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                 

                  Empanelled Contractors साठी सववसािारण वनयमावली व अटी 

                                आवथवक वषव 2026-27 

1. उद्दशे 

बँकेच्या शाखा, कायावलये व इतर आस्थापनाांमध्ये करण्यात येणारी बाांिकाम, इांटेररयर, 

दरुुस्ती, दखेभाल, इलेवक्िकल, ताांवत्रक व इतर कामे र्णुवत्तापणूव, सरुवित, पारदशवक व 

वेळेत पणूव व्हावीत यासाठी ही वनयमावली लार् ूराहील. 

2. Empanelment म्हणर्े काम वमळण्याची हमी नाही 

कां त्राटदाराचे Empanelment झाल्हयामळेु त्यास बँकेकडून कोणतेही काम वमळण्याचा 

हक्क अथवा हमी राहणार नाही. बँकेच्या आवश्यकतेनसुार स्वतांत्रपणे 

Quotation/Tender/Rate Contract/Work Order प्रवक्रया राबववली र्ाईल. 

3. कार्दपत्राांची सत्यता 

कां त्राटदाराने सादर केलेली सवव मावहती व प्रमाणपत्रे खरी व वैि असण ेआवश्यक आह.े 

खोटी/बनावट कार्दपत्रे आढळल्हयास Empanelment तात्काळ रद्द करता येईल. 

4. परवाने व प्रमाणपत्र े

ज्या कामासाठी शासन/स्थावनक प्राविकरण/वनयामक सांस्थेचा परवाना वकां वा पात्र ताांवत्रक 

व्यक्ती आवश्यक आह,े तो परवाना विै असणे अवनवायव राहील. 
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ववशेषतः: 

 Electrical Work – लार् ूElectrical Contractor Licence  

 Fire System – लार् ूFire Licence/Agency Approval  

 Lift – लार् ूLift Licence/Registration  

 इतर ताांवत्रक कामे – सांबांवित वैिावनक परवाने  

5. काम सरुू करण्यापवूी Work Order 

बँकेकडून लेखी Work Order वमळाल्हयावशवाय कोणतेही काम सरुू करू नये. तोंडी 

सचूना वकां वा शाखतेील कमवचाऱयाची अनौपचाररक सचूना Work Order समर्ली 

र्ाणार नाही. 

6. BOQ व Specification चे पालन 

कां त्राटदाराने Work Order, BOQ, Drawing, Technical Specification व बँकेने 

वदलेल्हया सचूनाांनसुारच काम करावे. 

7. मांर्रू रकमेपेिा र्ास्त खचव 

बँकेची पवूव लेखी मांर्रुी घेतल्हयावशवाय मांर्रू Work Order रकमेपेिा र्ास्त काम अथवा 

खचव करता येणार नाही. 

8. अवतररक्त काम 

मळू Work Order मध्ये नसलेले अवतररक्त काम करण्यापवूी बँकेची लेखी मांर्रुी घेणे 

आवश्यक राहील. 

9. दर्ेदार सावहत्य 

कामासाठी वापरण्यात येणारे सावहत्य नवीन, उत्तम दर्ावचे व Work Order/BOQ मध्ये 

नमदू केलेल्हया Specification प्रमाणे असावे. 

बँकेच्या पवूवपरवानर्ीवशवाय मांर्रू Brand/Specification मध्ये बदल करता येणार नाही. 
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10. Material Approval 

आवश्यकतेनसुार कां त्राटदाराने काम सरुू करण्यापवूी सावहत्याच:े 

 Brand  

 Model  

 Technical Specification  

 Warranty  

 Test Certificate  

 OEM Certificate  

सादर करावे. 

11. कामाची र्णुवत्ता 

कामामध्ये वनकृष्ट दर्ावच ेसावहत्य वकां वा workmanship आढळल्हयास त ेकां त्राटदाराच्या 

खचावने काढून पनु्हा करावे लार्ले. 

12. काम पणूव करण्याची मदुत 

Work Order मध्ये नमदू केलेल्हया कालाविीत काम पणूव करणे कां त्राटदारास बांिनकारक 

राहील. 

13. ववलांब 

कां त्राटदाराच्या कारणामळेु कामास ववलांब झाल्हयास बँकेच्या मांर्रू अटींनसुार Liquidated 

Damages/दांड आकारता येईल. 

14. ववलांबाबाबत पवूवसचूना 

काम वनिावररत मदुतीत पणूव होणार नसल्हयास कां त्राटदाराने कारणाांसह बँकेस लेखी कळवावे. 

केवळ कळववल्हयामळेु मदुतवाढ वमळणार नाही. 

15. कामाच्या वठकाणी सरुिा 

कामाच्या वठकाणी कामर्ाराांची व इतर व्यक्तींची सरुवितता राखण्याची पणूव र्बाबदारी 

कां त्राटदाराची राहील. 
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आवश्यकतेनसुार: 

 Safety Shoes  

 Helmet  

 Gloves  

 Safety Belt  

 Goggles  

 Barricading  

 Warning Signage  

याांचा वापर करणे आवश्यक राहील. 

16. बँकेच्या कामकार्ात अडथळा 

काम करताना बँकेचे दनैांवदन कामकार्, ग्राहकाांची ये-र्ा व सरुिा यामध्ये कमीत कमी 

अडथळा वनमावण होईल याची काळर्ी घ्यावी. 

17. शाखते काम करण्याची वेळ 

शाखचे्या कामकार्ाच्या वेळेनसुार अथवा बँकेने वनवित केलेल्हया वेळेतच काम करावे. 

आवश्यक असल्हयास सटु्टीच्या वदवशी/बँक बांद असताना काम करण्याची व्यवस्था 

कां त्राटदाराने करावी. 

18. बँकेची मालमत्ता 

बँकेची इमारत, र्वनवचर, सांर्णक, CCTV, इलेवक्िकल उपकरणे, दस्तऐवर् वकां वा इतर 

मालमत्तचेे नकुसान झाल्हयास त्याची भरपाई कां त्राटदाराकडून वसलू करता येईल. 

19. ग्राहकाांच्या मावहतीची र्ोपनीयता 

बँकेत काम करणाऱया कां त्राटदार, कमवचारी वकां वा कामर्ाराांनी बँकेच्या ग्राहकाांची मावहती, 

खातेववषयक मावहती, कार्दपत्र,े पासवडव, CCTV मावहती वकां वा इतर र्ोपनीय मावहती 

कोणत्याही व्यक्तीस दऊे नये. 
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20. छायावचत्रण/वव्हवडओ 

बँकेच्या पररसरातील कोणतेही र्ोटो, वव्हवडओ, CCTV footage वकां वा दस्तऐवर् 

बँकेची पवूवपरवानर्ी घेतल्हयावशवाय बाहरे प्रसाररत करू नयेत. 

21. कामर्ाराांची र्बाबदारी 

कां त्राटदाराने कामावर वनयकु्त केलेल्हया सवव कामर्ाराांची: 

 ओळख  

 उपवस्थती  

 वेतन  

 सरुिा  

 ववमा  

 कायदशेीर अनपुालन  

याची र्बाबदारी कां त्राटदाराची राहील. 

22. कामर्ाराांचे वतवन 

कां त्राटदाराचे कमवचारी/कामर्ार याांनी बँकेच्या अविकारी, कमवचारी व ग्राहकाांशी सभ्य व 

वशस्तबद्ध वतवन करावे. 

र्ैरवतवन करणाऱया व्यक्तीस बँक पररसरातनू हटववण्याचा अविकार बँकेस राहील. 

23. Sub-Contracting 

बँकेची पवूव लेखी परवानर्ी घेतल्हयावशवाय Work Order मिील काम अन्य 

व्यक्ती/कां त्राटदारास दऊे नये. 

24. कामर्ार बदल 

महत्त्वाच्या ताांवत्रक कामाांसाठी वनयकु्त केलेल्हया Technical Person मध्ये बदल केल्हयास 

बँकेस पवूवसचूना दणेे आवश्यक राहील. 
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25. कामाची तपासणी 

बँकेस कामाची कोणत्याही टटटयावर तपासणी करण्याचा अविकार राहील. 

बँकेच्या प्रवतवनिीने वनकृष्ट काम वनदशवनास आणल्हयास कां त्राटदाराने ते स्वतःच्या खचावने 

दरुुस्त करावे. 

26. Testing & Commissioning 

Electrical, Fire, CCTV, AC, Lift, Generator इत्यादी ताांवत्रक कामाांमध्ये 

आवश्यक Testing, Commissioning व सांबांवित Reports कां त्राटदाराने सादर 

करावेत. 

27. Warranty / Defect Liability 

काम पणूव झाल्हयानांतर Work Order मध्ये नमदू केलेल्हया कालाविीपयांत कां त्राटदाराने दोष 

दरुुस्तीची र्बाबदारी स्वीकारावी. 

Warranty कालाविीत दोष आढळल्हयास बँकेला कोणतेही अवतररक्त शलु्हक न आकारता 

दरुुस्ती करावी. 

28. Site Cleaning 

काम पणूव झाल्हयानांतर वनमावण झालेला: 

 कचरा  

 बाांिकाम सावहत्य  

 पॅवकां र्  

 मलबा  

कां त्राटदाराने स्वतःच्या खचावने हटवनू पररसर स्वच्छ करावा. 

29. वबल सादरीकरण 

वबलासोबत आवश्यकतनेसुार खालील कार्दपते्र सादर करावीत: 

 Work Order  

 Measurement Sheet  



 [Type here] [Type here] 

 Material Bills  

 Delivery Challan  

 Completion Certificate  

 Testing Report  

 Warranty Certificate  

 GST Invoice  

 इतर आवश्यक कार्दपते्र.  

30. Payment 

कामाची र्णुवत्ता, मोर्माप, कार्दपते्र व मांर्रुी याांची पतूवता झाल्हयानांतर बँकेच्या मांर्रू 

Payment Terms नसुार दयेक अदा केले र्ाईल. 

31. कर व शासकीय दणेी 

GST, TDS, Labour Cess, PF, ESIC वकां वा लार् ूअसलेले इतर कर/शासकीय दणेी 

कां त्राटदाराने कायद्यानसुार भरणे आवश्यक राहील. 

32. नकुसानभरपाई 

कां त्राटदाराच्या वनष्काळर्ीपणामळेु बँकेस आवथवक नकुसान, मालमत्तचेे नकुसान वकां वा 

ततृीय पिास नकुसान झाल्हयास त्याची र्बाबदारी कां त्राटदाराची राहील. 

33. ववमा 

कामाच्या स्वरूपानसुार आवश्यक असल्हयास कां त्राटदाराने कामर्ार, ततृीय पि व कामाशी 

सांबांवित र्ोखमींसाठी योग्य ववमा सांरिण ठेवावे. 

34. भ्रष्टाचारास प्रवतबांि 

कां त्राटदाराने बँकेच्या कोणत्याही अविकारी/कमवचारी/प्रवतवनिीस अनवुचत लाभ, कवमशन, 

भेटवस्त ूवकां वा आवथवक र्ायदा दऊे नये. 

35. Conflict of Interest 

कां त्राटदाराने बँकेच्या सांचालक, अविकारी वकां वा कमवचाऱयाांशी असलेले सांबांवित 

व्यावसावयक/आवथवक वहतसांबांि बँकेस र्ाहीर करणे आवश्यक राहील. 
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36. Blacklisting 

खोटी मावहती, र्ांभीर र्ैरप्रकार, वनकृष्ट काम, वारांवार ववलांब, र्सवणकू वकां वा कराराच्या 

अटींचे र्ांभीर उल्हलांघन झाल्हयास कां त्राटदारास कारणे दाखवा नोटीस दऊेन 

Empanelment वनलांवबत वकां वा रद्द करता येईल. 

37. Empanelment रद्द करण े

खालील पररवस्थतीत बँकेस Empanelment रद्द करण्याचा अविकार राहील: 

 खोटी मावहती  

 बनावट प्रमाणपत्र  

 र्ांभीर वनकृष्ट काम  

 वारांवार कामात ववलांब  

 Work Order चे उल्हलांघन  

 बँकेची र्ोपनीय मावहती उघड करणे  

 बँकेच्या मालमत्तेचे नकुसान  

 बेकायदशेीर Sub-contracting  

 Blacklisting  

 भ्रष्टाचार/अनवुचत व्यवहार.  

38. कारणे दाखवा नोटीस 

Empanelment रद्द करण्यापवूी पररवस्थतीनसुार कां त्राटदारास लेखी कारणे दाखवा नोटीस 

दऊेन स्पष्टीकरणाची सांिी वदली र्ाऊ शकते. 

39. कामवर्रीचे मलू्हयाांकन 

प्रत्येक महत्त्वाचे काम पणूव झाल्हयानांतर कां त्राटदाराची Performance Evaluation 

करण्यात येईल. 

100 पैकी 60 पेिा कमी र्णु वमळाल्हयास पढुील काम दणे्यापवूी पनुरावलोकन करता 

येईल. 
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40. कामाची र्णुवत्ता व वेळ – प्रािान्य 

कां त्राटदाराची वनवड करताना केवळ कमी दर ववचारात न घेता र्णुवत्ता, अनभुव, ताांवत्रक 

िमता, वेळेत काम पणूव करण्याची िमता, सरुिा व पवूीची कामवर्री याांचा ववचार 

करण्यात येईल. 

41. बँकेचा अविकार 

बँकेस कोणतेही कारण न दतेा वकां वा बँकेच्या िोरणानसुार कोणताही अर्व 

स्वीकारण/ेनाकारणे, Empanelment करणे/न करणे, कामाचे प्रमाण कमी/र्ास्त करणे 

वकां वा Work Order रद्द करणे याचा अविकार राहील. 

42. वाद वनवारण 

कां त्राटदार व बँक याांच्यात कोणताही वाद वनमावण झाल्हयास प्रथम परस्पर चचदे्वारे तो 

सोडववण्याचा प्रयत्न करण्यात येईल. त्यानांतर बँकेच्या लार् ूिोरण/करारातील Dispute 

Resolution Clause नसुार कायववाही करण्यात येईल. 

43. वनयमाांमध्ये बदल 

बँकेस आवश्यकतेनसुार या वनयमावलीमध्ये बदल, सिुारणा वकां वा नवीन अटी समाववष्ट 

करण्याचा अविकार राहील. 
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प्रशासकीय भवन, १३०४/०१/१० शुक्रवार पेठ .बाजीराव रोडपणेु – ४११००२  

फोन न. ०२०२४४३५३८५ / २४४८४८१० ईमेल : headoffice@shahubankpune.bank.in 

website : www.shahubankpune.bank.in  

---------------------------------------------------------------------------------------                                         

                                              कां त्राटदाराच ेघोषणापत्र 

मी/आम्ही _______________________________ 

र्मव/सांस्थेचे नाव _______________________________ 

याद्वारे घोवषत करतो/करते की, रार्षी शाहू सहकारी बँक वल., पणुे याांच्या कां त्राटदार 

Empanelment साठी लार् ूअसलेली सववसािारण वनयमावली, अटी व शती मी/आम्ही 

वाचल्हया असनू त्या मला/आम्हाला पणूवपणे मान्य आहते.बँकेकडून काम प्राप्त झाल्हयास 

Work Order, BOQ, Technical Specification, र्णुवत्ता वनकष, सरुिा वनयम, 

वेळेची मयावदा, र्ोपनीयता, Warranty/Defect Liability आवण इतर सवव लार् ूअटींचे 

पालन करण्याची र्बाबदारी मी/आम्ही स्वीकारत आह/ेआहोत. 

माझ्या/आमच्या सांस्थेकडून सादर केलेली सवव मावहती व कार्दपते्र खरी व वैि आहते. 

कोणतीही मावहती चकुीची वकां वा वदशाभलू करणारी आढळल्हयास बँकेस माझे/आमच े

Empanelment रद्द करण्याचा अविकार राहील, ह ेमला/आम्हाला मान्य आह.े 

कां त्राटदार/अविकृत प्रवतवनिीचे नाव : __________________ 

पद : __________________ 

मोबाईल क्रमाांक : __________________ 

वदनाांक : __________________ 

वठकाण : __________________ 

स्वािरी : __________________ 

र्मवचा वशक्का 
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कामवनहाय कां त्राटदार पात्रता, प्रमाणपत्र,े अनभुव व Technical Evaluation वनकष 

             प्रत्येक कां त्राटदार/र्मवने खालील बाबी पणूव करणे आवश्यक राहील: 

1. वैि PAN.  

2. लार् ूअसल्हयास GST Registration.  

3. Proprietorship/Partnership/LLP/Company/Firm Registration.  

4. बँक खाते व Cancelled Cheque.  

5. सांबांवित कामाचा वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

6. मार्ील केलेल्हया कामाांची वकमान 3 उदाहरणे.  

7. Work Order/Completion Certificate/Client Certificate.  

8. आवश्यक ताांवत्रक मनषु्यबळ.  

9.  आवश्यक सािने व उपकरणे.  

10. Blacklisting नसल्हयाचे घोषणापत्र.  

11. मार्ील 3 वषाांचा आवथवक/Turnover परुावा.  

12. लार् ूअसलेले शासकीय/व्यावसावयक परवाने.  

13. बँकेच्या अटी व शती स्वीकारण्याचे Undertaking. 

1. CIVIL WORK 

Eligibility Criteria 

 Diploma/Degree in Civil Engineering असलेला Technical Person 

उपलब्ि असावा वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा Civil Work Contractor म्हणनू अनभुव.  

 वकमान 3 समान स्वरूपाची कामे केलेली असावीत.  

 मोठ्या कामाांसाठी अनभुवी Site Engineer उपलब्ि असावा.  

आवश्यक Certificate 

 Civil Engineering Diploma/Degree – Technical Person साठी.  

 Contractor/Firm Registration.  
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 GST/PAN.  

 सांबांवित स्थावनक/शासकीय Contractor Registration, वर्थे लार् ूअसेल.  

 Safety Training Certificate असल्हयास प्रािान्य.  

अनभुव 

वकमान 3 वषे. 

मार्ील 5 वषाांत वकमान 3 समान स्वरूपाची कामे केलेली असावीत. 

Technical Evaluation – 100 र्णु 

वनकष र्णु 

Civil Qualification 10 

अनभुव 20 

समान काम े 20 

Completion Certificates 10 

Technical Manpower 10 

Equipment 10 

आवथवक िमता 10 

Safety/Quality System 10 

एकूण 100 

मार्वायची कार्दपत्र े

PAN, GST, Registration, Diploma/Degree, Work Orders, Completion 

Certificates, Turnover, Bank Details, Staff List, Equipment List, 

Blacklisting Declaration. 
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2. INTERIOR WORK 

Eligibility 

 Interior Design/Civil/Architecture िेत्रातील Diploma/Degree 

असलेला Technical Person वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा Interior Contractor म्हणनू अनभुव.  

 Commercial/Bank/Office Interior चा अनभुव असल्हयास प्रािान्य.  

Certificates 

 Interior/Civil/Architecture qualification.  

 Firm Registration.  

 GST/PAN.  

 Material/OEM certificates आवश्यकतेनसुार.  

अनभुव 

वकमान 3 वषे व वकमान 3 Commercial/Office Interior Projects. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Qualification 10 

Interior Experience 20 

Commercial/Bank Projects 20 

Completed Projects 15 

Manpower 10 

Equipment/Infrastructure 10 

Financial Capacity 10 

Quality/Safety 5 

एकूण 100 
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कार्दपत्र े

Portfolio, Work Orders, Completion Certificates, Client References, 

GST/PAN, Registration, Staff Details, Turnover, Material 

Specifications. 

 

3. ELECTRICAL WORK 

Eligibility 

 Electrical Contractor म्हणनू काम करण्याची लार् ूवैि परवानर्ी/परवाना 

असणे.  

 पात्र Electrical Supervisor/Engineer/ताांवत्रक कमवचारी उपलब्ि असणे.  

 ITI Electrician/Diploma Electrical कमवचारी असणे.  

 बँक/Commercial Building मिील Electrical Work अनभुवास प्रािान्य.  

आवश्यक Certificates 

 वैि Electrical Contractor Licence, वर्थे कायद्यानसुार आवश्यक आह.े  

 Electrical Supervisor Licence/Certificate, वर्थे लार् ूआह.े  

 Wireman/ITI/Diploma qualification.  

 GST/PAN/Firm Registration.  

अनभुव 

वकमान 3 वषे आवण मार्ील 5 वषाांत वकमान 3 Electrical Projects. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Electrical Licence/Legal Compliance 20 

Technical Qualification 10 

अनभुव 20 

समान Commercial Projects 15 
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वनकष र्णु 

Technical Staff 10 

Testing Equipment 10 

Completion Certificates 10 

Safety 5 

एकूण 100 

कार्दपत्र े

Electrical Contractor Licence, Supervisor Licence, ITI/Diploma 

Certificates, GST, PAN, Work Orders, Completion Certificates, Testing 

Equipment List, Staff List, Safety Certificates. 

 

4. सुतारकाम – CARPENTRY 

Eligibility 

 ITI Carpenter/Skill Certificate वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 Commercial/Bank Furniture Work चा अनभुव असल्हयास प्रािान्य.  

Certificates 

 ITI/Skill Certificate असल्हयास.  

 Firm Registration/GST/PAN.  

 पवूीच्या कामाांचे प्रमाणपत्र.  

अनभुव 

वकमान 3 वषे. 

Technical Evaluation 
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वनकष र्णु 

ITI/Skill Qualification 10 

अनभुव 25 

समान काम े 20 

Quality of Work 15 

Manpower 10 

Tools/Machinery 10 

Completion Certificates 10 

100  

कार्दपत्र े

ITI/Skill Certificate, Work Orders, Photos/Portfolio, Completion 

Certificates, GST/PAN, Staff List, Machinery List. 

 

5. PLUMBING 

Eligibility 

 ITI Plumber/Plumbing Skill Certificate वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 Commercial Building Plumbing चा अनभुव.  

Certificates 

ITI Plumber/Skill Certificate. 

आवश्यक असल्हयास स्थावनक प्राविकरणाची मान्यता/परवाना. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Qualification 10 

Experience 25 
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वनकष र्णु 

Similar Projects 20 

Manpower 10 

Tools/Equipment 10 

Quality 10 

Completion Certificates 10 

Safety 5 

100  

Documents 

ITI/Skill Certificate, GST/PAN, Work Orders, Completion Certificates, 

Staff List, Tools List, Client References. 

 

6. PAINTING WORK 

Eligibility 

 Painting/Surface Treatment मध्ये Skill Training वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 Commercial/Bank Building Painting अनभुव.  

Certificates 

Skill/ITI Certificate असल्हयास प्रािान्य. 

Paint Manufacturer Training Certificate असल्हयास अवतररक्त र्णु. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Qualification/Skill 10 

Experience 25 

Similar Work 20 
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वनकष र्णु 

Quality 15 

Manpower 10 

Equipment 10 

Completion Certificate 10 

100  

Documents 

Skill Certificate, Work Orders, Completion Certificates, GST/PAN, 

Portfolio, Staff Details, Equipment List. 

 

7. FALSE CEILING 

Eligibility 

 सांबांवित िेत्रातील Skill/ITI प्रवशिण वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 Gypsum/POP/Grid Ceiling कामाचा अनभुव.  

Certificates 

Skill/ITI Certificate. 

Gypsum/False Ceiling Manufacturer Training Certificate असल्हयास 

प्रािान्य. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Skill 10 

Experience 25 

Similar Projects 20 

Quality 15 
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वनकष र्णु 

Manpower 10 

Equipment 10 

Completion Certificates 10 

100  

Documents 

Skill Certificate, Work Orders, Completion Certificates, Material/OEM 

Certificates, GST/PAN, Staff/Equipment List. 

 

8. ALUMINIUM / GLASS WORK 

Eligibility 

 सांबांवित िेत्रातील कौशल्हय/अनभुव.  

 वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 Commercial/Office Projects अनभुव.  

Certificates 

Skill/ITI Certificate असल्हयास प्रािान्य. 

Glass/Aluminium Manufacturer/OEM Training असल्हयास अवतररक्त र्णु. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Skill 10 

Experience 25 

Similar Work 20 

Quality 15 

Manpower 10 

Machinery 10 
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वनकष र्णु 

Completion Certificates 10 

100  

Documents 

Skill Certificate, Work Orders, Completion Certificates, GST/PAN, 

Machinery List, Staff List, Material/OEM details. 

 

9. CCTV & SECURITY SYSTEM 

Eligibility 

 Electronics/Electrical/IT/Computer िेत्रातील ITI/Diploma/समकि 

Technical Staff.  

 CCTV, Access Control, Video Door Phone, Security System मध्ये 

वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 नेटववकां र्चे ज्ञान असलेला कमवचारी.  

Certificates 

 ITI/Diploma Electronics/Electrical/IT.  

 OEM/Manufacturer Training/Authorisation असल्हयास प्रािान्य.  

 लार् ूअसल्हयास सांबांवित सरुिा/ताांवत्रक नोंदणी.  

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Qualification 15 

Experience 20 

CCTV Projects 20 

OEM Certification 10 

Technical Staff 10 
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वनकष र्णु 

Testing/Installation Equipment 10 

Completion Certificates 10 

Cyber/Network/Safety Awareness 5 

100  

Documents 

ITI/Diploma, OEM Certificate, GST/PAN, Work Orders, Completion 

Certificates, Staff List, Product Details, AMC Experience.

10. FIRE ALARM / FIRE FIGHTING SYSTEM 

या वर्ावसाठी ववशेष कडक पात्रता ठेवण्याची वशर्ारस आह.े 

महाराष्ि Fire & Emergency Services च्या अविकृत मावहतीनसुार Fire 

Prevention/Life Safety कामाांसाठी Licensed Agencies ची व्यवस्था आह.े तसेच 

त्याांच्या अविकृत पररपत्रकानसुार सांबांवित License Agency कडून Form A/Form B 

प्रमाणपत्र दणे्याची व्यवस्था आह.े  

Eligibility 

 सांबांवित कामासाठी लार् ूवैि Fire License Agency/मान्यता असलेली र्मव, 

वर्थे कायद्यानसुार आवश्यक आह.े  

 Fire Alarm/Detection/Fire Fighting System मिील अनभुव.  

 प्रवशवित Fire Safety/Technical Staff.  

 Hydrant, Pump, Sprinkler, Fire Alarm, Detection इ. सांबांवित कामाची 

िमता.  

आवश्यक Certificates 

 सांबांवित वैि Fire License/Agency Certificate, लार् ूअसल्हयास.  

 OEM Training Certificate.  

 Fire Safety/Technical qualification.  

 GST/PAN/Firm Registration.  
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अनभुव 

वकमान 3-5 वषाांचा अनभुव. 

मार्ील 5/7 वषाांतील समान Fire System कामाांचे Completion/Performance 

Certificates मार्वावते. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

वैि Fire Licence/Legal Compliance 25 

Technical Qualification 10 

अनभुव 20 

समान Fire Projects 15 

Technical Staff 10 

Testing Equipment 5 

OEM Certification 5 

Performance Certificates 10 

100  

महाराष्ि Fire Service च्या अविकृत वनववदा वनकषाांमध्येही वैि Fire License 

Agency, आवथवक िमता, समान कामाांचा अनभुव, GST/PAN, उपकरणे आवण 

Technical Staff याांना महत्त्व वदलेले वदसते.  

Documents 

Fire Licence/Agency Certificate, Technical Staff Certificates, OEM 

Certificates, GST/PAN, Work Orders, Completion/Performance 

Certificates, Testing Equipment List, AMC Experience, Blacklisting 

Declaration. 
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11. AC / HVAC 

Eligibility 

 ITI Refrigeration & Air Conditioning / Diploma 

Mechanical/HVAC वकां वा सांबांवित पात्र Technical Staff.  

 Commercial AC/HVAC installation व maintenance अनभुव.  

Certificates 

 ITI RAC/AC & Refrigeration.  

 Diploma Mechanical/HVAC.  

 OEM Training Certificate असल्हयास प्रािान्य.  

अनभुव 

वकमान 3 वषे. 

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Qualification 15 

Experience 20 

Similar Commercial Projects 20 

OEM Certificate 10 

Technical Staff 10 

Tools/Testing Equipment 10 

AMC Experience 10 

Safety 5 

100  

Documents 

ITI/Diploma, OEM Certificate, GST/PAN, Work Orders, AMC 

Contracts, Completion Certificates, Staff List, Equipment List. 
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12. SHUTTER / LOCKING SYSTEM 

Eligibility 

 सांबांवित Shutter/Locking/Access System मध्ये वकमान 3 वषाांचा अनभुव.  

 Bank/Commercial Security Door/Shutter कामाचा अनभुव असल्हयास 

प्रािान्य.  

Certificates 

 Skill/ITI असल्हयास.  

 Manufacturer/OEM Authorisation असल्हयास प्रािान्य.  

 सांबांवित सरुिा प्रणालीचे Certificate.  

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Skill 10 

Experience 25 

Bank/Commercial Projects 20 

Quality 15 

Manpower 10 

Tools 10 

Completion Certificates 10 

100  

Documents 

GST/PAN, Registration, Work Orders, Completion Certificates, OEM 

Certificate, Staff List, Equipment List, Portfolio. 
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13. LIFT / GENERATOR MAINTENANCE 

हा वर्व Electrical + Mechanical + Safety दृवष्टकोनातनू हाताळावा. 

Eligibility – Lift 

 लार् ूकायद/ेवनयमाांनसुार आवश्यक Lift Licence/Registration.  

 अविकृत Lift Manufacturer/OEM वकां वा Authorised Service Provider 

असणे प्रािान्य.  

 पात्र Electrical/Mechanical Technical Staff.  

 AMC/maintenance अनभुव.  

Eligibility – Generator 

 Electrical/Mechanical Technical Staff.  

 DG Set installation/maintenance अनभुव.  

 OEM Authorised Service Provider असल्हयास प्रािान्य.  

Certificates 

 Lift साठी लार् ूशासकीय Licence/Registration.  

 OEM Authorisation.  

 Electrical/Mechanical ITI/Diploma.  

 Generator OEM Training Certificate.  

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Licence/Legal Compliance 20 

Technical Qualification 15 

Experience 20 

OEM Authorisation 15 

AMC Experience 10 

Technical Staff 10 

Tools/Testing Equipment 5 
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वनकष र्णु 

Safety 5 

100  

Documents 

Licence/Registration, OEM Authorisation, ITI/Diploma Certificates, 

AMC Work Orders, Completion/Performance Certificates, GST/PAN, 

Staff List, Testing Equipment List. 

 

14. इतर ताांवत्रक / देखभाल कामे 

Eligibility 

कामाच्या स्वरूपानसुार: 

 ITI/Skill Certificate वकां वा  

 Diploma/Technical Qualification वकां वा  

 वकमान 3 वषाांचा सांबांवित अनभुव.  

Certificates 

कामाच्या स्वरूपानसुार: 

 ITI  

 Skill Certificate  

 Diploma  

 OEM Certificate  

 Manufacturer Authorisation  

 सांबांवित सरकारी Licence, वर्थे लार् ूअसेल.  

Technical Evaluation 

वनकष र्णु 

Technical Qualification 15 
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वनकष र्णु 

Experience 25 

Similar Works 20 

Technical Staff 10 

Equipment 10 

Completion Certificates 10 

Safety/Quality 10 

100  

 

१५. Signage / Branding कां त्राटदाराांसाठी पात्रता वनकष 

Signage / Branding अांतर्वत बँकेच्या शाखा, कायावलये व ATM कें द्राांसाठी खालील 

कामे करण्याची िमता असणे आवश्यक राहील: 

 ACP Sign Board  

 LED / Glow Sign Board  

 Acrylic Letters  

 Stainless Steel (SS) Letters  

 3D Letters  

 LED Channel Letters  

 Vinyl / Sunboard / Flex Branding  

 Glass Branding  

 Wall Branding  

 Direction / Information Boards  

 ATM Signage  

 Branch Name Board  

 Logo Installation  

 Indoor & Outdoor Branding  

 Promotional / Campaign Branding  

 Existing Signage Repair & Maintenance  

 Signage dismantling and re-installation  
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अवनवायव पात्रता 

1. कां त्राटदार /र्मवची वैि  Proprietorship / Partnership / LLP / 

Company नोंदणी असावी.  

2. वैि PAN असणे आवश्यक.  

3. लार् ूअसल्हयास विै GST Registration असणे आवश्यक.  

4. Signage / Branding िेत्रातील वकमान 3 वषाांचा अनुभव असावा.  

5. मार्ील 3 वषाांत वकमान 3 समान कामे पणूव केलेली असावीत.  

6. त्यापैकी बँक, ववत्तीय सांस्था, कॉपोरेट कायावलय, शोरूम वकां वा इतर व्यावसावयक 

सांस्थेतील कामास प्रािान्य.  

7. ACP, Acrylic, SS, LED, Vinyl इत्यादी सावहत्याचे fabrication व 

installation करण्याची िमता असावी.  

8. प्रवशवित /कुशल ताांवत्रक मनषु्यबळ उपलब्ि असावे.   

9. आवश्यक tools, machinery व fabrication facility स्वतःची वकां वा अविकृत 

सहकायावने उपलब्ि असावी.  

10. Illuminated/LED signage मिील electrical work आवश्यकतनेसुार 

अविकृत /परवानािारक Electrical Contractor मार्व त करणे आवश्यक.  

11. वापरण्यात येणारे सावहत्य बँकेने मांर्रू केलेल्हया specification व quality 

प्रमाणे असाव.े  

12. Signage कामासाठी वकमान 1 वषावची warranty दणे्याची िमता 

असावी.  

13. कां त्राटदार कोणत्याही बँक /शासकीय सांस्था/मोठ्या सांस्थेकडून 

Blacklist/Debar केलेला नसावा.  

14. बँकेच्या शाखाांमध्ये काम करण्यासाठी आवश्यक manpower व service 

support उपलब्ि असावा.  

15. बँकेच्या brand guidelines, logo, colour scheme व design 

specification चे पालन करणे बांिनकारक राहील. 

 


